Директор платит премии от случая к случаю. Это все еще допустимо?

В статье — комментарии юристов и налоговиков, а также образцы на случай, если в вашей компании есть нерегулярные премии за труд. Например, одна ваша коллега рассказала: премии ее компания платит от случая к случаю по приказам директора, в локальных актах про выплаты не сказано. Разберем, согласуется ли это с новым порядком премирования, который действует с 1 сентября.

Коротко о том, что изменилось в премиях с 1 сентября
Природа премий не поменялась — по-прежнему есть премии, которые входят в систему оплаты труда (ст. 135 ТК). Также существуют премии и прочие поощрения, которые в оплату труда не входят, хотя и связаны с трудом работников (ст. 191 ТК). О том, где грань между выплатами по статьям 135 и 191 ТК, смотрите ниже.
Если говорить о конкретных поправках, то их две. Во-первых, с 1 сентября действует новая редакция статьи 135 ТК. Теперь работодатели обязаны закреплять в локальном акте, положениях об оплате труда, о премировании или других документах четкие и понятные условия и показатели для выплаты премий. Нельзя оставить формулировку в духе «премия выплачивается по усмотрению руководителя». Нужны конкретные порядок, критерии и показатели, если речь идет о премиях, входящих в систему оплаты труда.
Во-вторых, с 1 сентября компании не вправе лишать сотрудников премий за целый год из-за одного проступка. Если премию снижают, то работник должен потерять не больше 20 процентов заработка за месяц. Подробно об этом рассказывали здесь.
Нерегулярные премии, про которые спросила наша читательница, в систему оплаты труда явно не входят. Значит, компания выдает их по статье 191 ТК. Как это соотносится с новыми правилами премирования, которые действуют с 1 сентября, обсудим дальше.
На заметку
Премии по статьям 135 и 191 ТК — где между ними грань
Премия как часть зарплаты — статья 135 ТК. Например, «ежемесячная премия в размере 20 процентов от оклада при выполнении плана». Это часть оплаты труда, про такую премию обязательно подробно писать в локальном акте, закреплять условия и показатели, от которых зависит выплата.
Премия как поощрение — статья 191 ТК. Разовая к юбилею компании, за особый проект, за высокие трудовые достижения — называться выплата может как угодно. Выдавать такие премии — право, а не обязанность работодателя. Поэтому можно не детализировать правила премирования.
Как теперь платить нерегулярные премии, чтобы это соответствовало ТК
Расписывать в локальном акте детальные условия премирования по статье 191 ТК компания не обязана. Да и в целом локального акта по премиям у компании может не быть — это нормально.
Допустимо и после 1 сентября оформлять премии только приказом. Правда, в трудинспекциях считают, что локальный акт — это лучше, чем просто приказ (см. комментарий ниже). Да и для учета расходов на премии он не помешает. Когда же премии регулярные и их выдают за производственные результаты, необходимо иметь, например, положение о премировании, в котором установили четкие условия выплаты премий.
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Если решите отразить в локальном акте правила для нерегулярных премий, ориентироваться можно на образец 1. Сравните с образцом 2, где мы расписали правила для премий, которые входят в систему оплаты труда, — увидите, что во втором образце есть детализация. Ну и на случай, если хотите продолжить платить премии по статье 191 ТК только по приказу, сравните свой шаблон с нашим — в нем есть формулировки, которые одобряют трудовые инспекторы.
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Что с налоговым учетом расходов на нерегулярные премии
Считается, что поощрения по статье 191 ТК безопаснее платить за счет чистой прибыли и не учитывать в расходах. С одной стороны, есть пункт 2 статьи 255 НК, в котором сказано, что в расходы на оплату труда можно списать начисления стимулирующего характера, в том числе премии за производственные результаты, надбавки за профессиональное мастерство, высокие достижения в труде и иные подобные показатели. С другой — есть пункт 21 статьи 270 НК. Из него следует, что при расчете налога на прибыль не учитывают вознаграждения руководству или работникам, кроме выплат на основании трудовых договоров (письмо Минфина от 20.02.2021 № 03-03-06/1/12061).
Зачастую компании стараются списать в расходы и премии, выплаченные по статье 191 ТК. В моменте к учету таких затрат проверяющие могут и не придраться, но на выездной или даже углубленной камеральной проверке риск возрастает. Так полагают практики.
Мы уточнили в ФНС, рискованно ли сейчас учитывать в расходах премии за труд, выплаченные по статье 191 ТК. Например, за высокие трудовые достижения. Получился парадокс: налоговики в отличие от практиков считают, что риски невысокие, были бы подтверждающие документы. В частности, служебка или представление от руководителя сотрудника, которого премируют, приказ, локальный акт, в котором будет сказано о премировании, например, как на образце 1.
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Каждую ситуацию инспекторы разбирают индивидуально. Когда премирование было явно не в тему, в учете расходов могут и отказать.
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Шпаргалка
Как объяснить сотрудникам разницу между премиями — ваши готовые фразы
Премия по статье 135 ТК. «Эта премия как ваш KPI. Все прозрачно: выполнил план — получил, не выполнил — не получил. Тут нет „люблю — не люблю“, только цифры и правила».
Премия по статье 191 ТК. «А эта премия как подарок. Компания ее дает, если хочет особенно отметить чьи-то заслуги или вклад. Это не обязанность, а право организации. То есть это как грамота или благодарность — не всем и не всегда, а когда есть повод. Разовые премии — это не правило, а исключение. Их нельзя планировать, но можно заслужить».
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Yro6e1 TouHo u3bexarb cnopa ¢ NUT, Hanuwure
PO HeperynsipHbie NPEMUH B IOKaNbHOM aKTe

TOAPOBHO PACTHCHIBATD YC/I0BS NPEMHPOBAHAS Bbi He OBA3aHbI, BEb NPeMAN
He BXOAAT B CHCTeMy onnarbi TpyAa. JOCTaTOHO BHECTU B NIOKabHbI akT, Hanpu-
Mep, Takyko (hopmy/mposKy: «PaBoronarenb ocTagnsiet 3a co6oi Npago NPO3E0-
MTb NPEMUPOBaHHe PaBOTHHKOB — Kak KOAIEKTHBA, Tak  OT/E/bHbIX COTPYAHH-
KOB — PH HAJMIMH (OHHEHCOBOTO OBECTIEUEHHS H AOCTIKEHHS BBICOKHX PeaybTaToB
8 paoTe 1 paseuTHK Buariecas. CoCnaTbeA MpH 3TOM HyxHO Ha cratbio 191 TK. Ecn
NIPMiM BbINNAUMBAETE TONBKO HA OCHOBAHHH NIPHKAI3, B HEM TaKOKE HeoBXoRMMa
ccbinka Ha cTatbio 191 TK.

HATA/bS ATYPEEBA, 3KCNepT B 06nacTy TpyAoBoro npasa,
COBETHHK FOCYAAPCTBEHHON TPAXAHCKOM CAYBbI 1-r0 knacca
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O6paszen; 1. ®parmenT nosioskeHust 06 omwIaTe TPyaa ¢ GopMyIMpoBRaMu

npo npevuu 1o crarbe 191 TK (me BxomaT B 3apmuiaTy)

B cootsetctaum co ctatbeit 191 TK PO koMnaHus Bnpase Noowpsit paboTHHKTE
32 JOBPOCOBECTHBIN TPYA, HHUUMATHBY W AOCTXEHHS, He IPeAYCMOTPEHHbIE CHCTEMOM

onnatbl TpyAa, B TOM YCe nyTem:
— obvsBneHus BnaropapHocTH;
— BPYYEHMUS NOYETHOM FPaMOTI;

— BbINAATHI €MHOBPEMEHHO NPEMHUH.

Pellieie 0 NPUMEHEHHUH yKa3aHHbIX Mep NOOLLPEHHS NPHHUMaeTCA paGoTopaTenem
WHAMBMAYa/bHO, 6e3 yCTaHOBNEHUS! (IMKCHPOBaHHDIX KPUTEPHEB W NOKa3aTenel.
PaGoToparens ocTasnsieT 3a coboit Npaso NPOU3BOAUTL NPEMUPOBaHHE PaBOTHUKOB — Kak
KONNEKTHUBA, TaK W OTAE/NbHbIX COTPYAHMKOB — NPH HaNWYUK (PUHAHCOBOTO ObecneyeHms.
TMooypHTENbHbIE MPEMHH He SBASIIOTCA YaCTbIo 3apaBOTHON MAATI H BbINIAUHBAIOTCS 32 CUeT
NpUBbINK OpraHnU3aumm.

<>

— Bes petanusauun

3pecb pamouHas
hopMynHpoEKa:
Bbl 3aKpenuM
NPaBo KoMMaHMH
noowpsits,

HO OCTaBMM

3a coboit ceobopy
BbiGopa.
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Odpaseny 2. PparMeHT II0JI0KEHHsI 00 OILIATE TPYAA C YCAOBUSIMM
st mpevuii o crarbe 135 TK (wacts oruraTer Tpyaa)

<.> C peranamu

B cootsetcTaum co cratbeit 135 TK P exceMecsiuHas Npemms ycTaHaBaHBaeTcs paBoTHMKal npeMupoBanus
oTaena npoaax 8 pasmepe A0 30 NPOLIEHTOB 0/HKHOCTHOTO OKNaaa:

— NIPM BBINONHEHUH UHAMBMAYaNLHOTO NNaHa NPOAAX He MeHee YeM Ha 90 NPOLIEHTOR;
— OTCYTCTBUM AUCUMNAMHAPHBIX B3bICKAHHI B OTYETHOM MecALE;

3geck ace npo-
3pauHo: ycnows,

— CBOEBPEMEHHOM H KOPPEKTHOM BefieHHH OTueTHOCTH 8 CRM-cHCTeMe. UMcpbI, KpUTEPHH.
Mpw BbINONHEHMM NNaHa MeHee ueM Ha 70 NPOLIEHTOB NPeMHs He HauMCASIeTCs. | TpyauHcneKTopbl
Tpemits BbINNAUMBaETCS BMECTE C 3apabOTHOM MNaTOl 3a COOTBETCTBYIOLIMI MeCALL. foBonbHb), pabor-

S
HUKM NOHMMAIOT

npasuna urpbl.




image4.png
Odpazen 3. PparmeHT IPUKa3a 0 BHIILIATE HEPETYISAPHOM PeMUn

o craree 191 TK

<..>
B canau ¢ 3asepLueHmem npoekTa no causiHuio 000 «Anbcpar ¢ 000 «Toprosas Grpma
“Tepmec”», pykosopcTayacs cratbeit 191 Tpyaosoro Kopekca, —

MPUKA3bIBAIO:

1. BoinnaTuTs NpemHio CreayloLM paBoTHHKaM:

— cpkarcosomy aupexTopy Konapatoesy A.C. — & pasmepe 64000 (LLlecTopecsT yeTsipe
ToicAM) py6.;

— 3aMecTUTeMlo AHPEKTOPa 10 NPOH3BOACTBeHHbIM Bonpocam Mopo3osy JIL.U. — & pasmepe
55000 (MaTbaecaT nsTs Toicas) py6.;

— AMPeKTOPY IPHANIECKOTO AenapramenTa UsaHosy A.C. — & paamepe 53000 (MsoaecaT
TPU ThicAUM) pYB.

o

_— OcHoBaHue

W3 npukasa euaHo,
uT0 Npemuio
COTPYAHMKM nony-
HaloT He NpocTo
TaK, a 3a ycneluHyio
pabory.

Ho 31a npemus

He uacTb 3ap-
nnarbl, noToMy

uTo ee nnarat

no cratee 191 TK.
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EcTb puCK, 4TO HAaNIOrOBMKH MOTYT NPUAPATLCS
K NPeMUAM, He 060CHOBaHHBIM TPYAOBbIMU AOCTHEHUAMM

S| COTPYAHHIIO C KOMNaHHeH, KOTOas NAATHT Npemik o cTarbe 191 TK u cnucoisaer
#x B pacxoas! o crabe 255 HK. Haslorosas 314 3aTparsi nioka He nposepsna, pHck
Gynywx npeTenawi He Hckniovaio. Ho UOHC npuaeTes Aokasats, 4To Giopkety
YMbILL/IEHHO HaHeceH yuuieps.

PaBOTHHKH MONYHaIOT BHINNATEI Ha KaPTbI, Y KOMTaHWH HOpMATbHbIE (DAHAHCOBbIE
NIoKa3aTe M, BbINNATbI CBA3AHbI C UCTIONHEHHeM TPYAOBOH thyHKLAH. ECTb noKanbHbi
JOKYMEHT O IOOLLPTENbHBIX IPEMHSIX, [/1e CKA3aHO, HTO X BINNAIMBAIOT Ha YCMOT-
penie anpexTopa. Kax(abiit pas Ha Takue npemn KoMnans ohopMAseT oTaebHble
NPKa3! M AaET PABOTHHKAM O3HAKOMMTCA Mo NoAMMc. MocMoTpHM, kak GyneT
PA3BUBATLCA CUTYALIUS BOKPYT STHX NPEMMH, HO 110Ka BC CTIOKOMHO.

EcTb cyAeGHble npeLie/ieHTbI NPOTHB HATIOTOBOTO yueTa ey o cratbe 191 TK

npw GarkpoTCTBe. HO B OCHOBHOM H3-3 TOTO, 4TO PYKOBOAHTENH CeGe BbiTMCbIBanK
NOOLLpeHNs B GOrbLLMX PasMepaX, B TO BpeMsi Kak y KOMNaHAH HaB/IoAANNC (HHaH-
coBbie IPOGemsI M NpH3HaKN GaHKPOTCTBA (cM., HanpuMep, onpeaenetie ApBHTPaX-
Horo cyna ropoaa Mockabi ot 02.04.2025 o aeny Ne Ad0-95016,/2023).

MAPUS BYIBIYEBA, ayauTop, unieH MaaTbi HA/IOTOBbIX KOHCYbTaHTOR H CPO AAC
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HK pa3spewaert yuectb B pacxopax niobbie npemun

L1 y4eTa pacXOf0B He BaXHO, NITHTE MPEMHH BCeM WK HEKOTOPbIM COTPYAHHKaM,
perynspHo wnu ket (1. 2 cr. 255 HK). [agioe, uTo6bi sbinnara Gsina npeaycMorpena
IOKaNLHBIM BKTOM KOMNaHWH, CBA3aHa C ACATEIBHOCTEIO PAGOTHAKA H COMaMEpHMA
 peaynbTaTaMy ero paborbi. ECM npemis, HanpuMep, 3a BbICOKHE AOCTUKEHHS TPY-
A2, MOATBEPAHTE 3TH AOCTIPKEHHA AOKYMeHTaNbHO. KorAa Npemis oueHb BoMbiuan

1 He COOTBETCTYeT OBCTOATENLCTBAM, XapaKTEPH3YIOLLIAM TPYAOBYIO AEATENbHOCTS
PaBoTHAKa, A0Ka3aTH SKOHOMHHECKYIO ONPaBAHHOCTS BbIN/ATHI AOMKEH CaM HANoro-
nnatenbumk (onpeaenerie BepxosHoro cyaa or 20.02.2018 Ne 305-Kr 17-15790).

AHAPEA KOHbKOB, 3aMeCTHTeNb HauaNbHUKa YNpaB/ieHns HaNorooBNOKeHNs
lopHanteckix nuly GHC




